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Gercoture informativa n’41/2010

A tutte le Aziende Assistite
LORO SEDI

SCADENZE CONTRATTUALI SETTEMBRE 2010

CASE DI CURA PRIVATE — PERSONALE NON MEDICO
RINNOVO DELLA PARTE ECONOMICA PER LE STRUTTURE AIOP

Minimi tabellari

Il 15 settembre 2010 I’ Aiop con Fp-Cgil, Fp-Cisl e Fpl-Uil, nell’ambito delle trattative per il
rinnovo del CCNL del personale non medico delle case di cura private, hanno siglato un accordo
economico per la definizione degli aumenti retributivi.

La decorrenza degli aumenti e stabilita a partire dalla retribuzione del mese di settembre
2010.

I nuovi minimi di retribuzione da applicare sono i seguenti:

Livello Importo
E2 3.109,86
El 2.564,12
E 2.099,58

DS4 2.136,28
DS3 2.070,10
DS2 1.990,77
DS1 1.913,64
DS 1.838,53
D4 2.104,04
D3 2.011,47
D2 1.918,01
D1 1.853,30



D 1.788,21

Cc4 1.877,25
Cc3 1.812,16
Cc2 1.752,59
Cc1 1.706,58
C 1.645,00
B4 157872
B3 1.532,08
B2 1.510,40
B1 1.486,84
B 1.436,24
A4 1.441,44
A3 1.398,00
A2 1.362,76
Al 1.328,86
A 1.264,88

CHIMICA, GOMMA, VETRO - PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
IPOTESI DI VERBALE DI ACCORDO 26 LUGLIO 2010

Una tantum

Al personale in forza al 1° luglio 2010 e a copertura del periodo 1° gennaio 2010-30 giugno
2010, viene corrisposto un importo forfettario una tantum pari ad € 180,00. La prima tranche pari a
€ 100 viene erogata con la retribuzione relativa al mese di settembre 2010.

L'una tantum é suddivisibile in quote mensili in ragione dei mesi prestati nel periodo
suddetto, computandosi la frazione di mese superiore a 15 giorni.

Al lavoratori part-time I'importo sara riconosciuto sulla base dell'orario osservato.

L'importo - comprensivo di ogni incidenza su tutti gli istituti legali e contrattuali, compreso
il tfr - copre tutte le assenze (maternita, Cig, ecc.) eccetto i permessi, le assenze e le aspettative non
retribuiti nonché i congedi senza diritto a trattamento economico.

La seconda tranche, pari a € 80,00 verra erogata con la retribuzione di ottobre 2010.

FORMAZIONE PROFESSIONALE
IPOTESI DI ACCORDO 25 GENNAIO 2010

Aumento minimi tabellari
Con la retribuzione relativa al mese di settembre 2010 vengono erogati i seguenti nuovi
minimi:
Livello Minimo conglobato

9 2.892,31



2.358,25
2.190,31
2.092,35
1.846,63
1.772,62
1.646,46
1.553,24
1.468,23
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N.B. I valori comprendono: il minimo tabellare, I’indennita di contingenza e I’indennita non
assorbibile.

GIOCATTOLI — AZIENDE INDUSTRIALI
IPOTESI DI ACCORDO 15 LUGLIO 2010

Una tantum

Ai lavoratori in forza al 15 luglio 2010 spetta, con la retribuzione del mese di settembre
2010, la seconda tranche di € 60,00 di un importo forfettario una tantum pari a € 120,00,
commisurato all'anzianita di servizio maturata nel periodo 1° gennaio 2010 - 30 giugno 2010 e
ridotto proporzionalmente, oltre che nel caso di assunzione nel suddetto periodo, nei casi di servizio
militare, aspettativa, assenza facoltativa post-partum e Cig a zero ore, nonché per i lavoratori con
contratto part-time.

L'una tantum non é utile agli effetti del computo di nessun istituto legali o contrattuale, né
del tfr.

La prima tranche di pari importo € stata erogata con la retribuzione del mese di luglio.

METALMECCANICA - PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
IPOTESI DI ACCORDO 3 GIUGNO 2010

Una tantum

Ai lavoratori in forza al 3 giugno 2010, verra corrisposta, con la retribuzione del mese
di settembre 2010, la seconda tranche di un importo forfettario una tantum, a copertura del periodo
1° febbraio 2010 — 31 maggio 2010, nelle seguenti misure:

Categorie Importo
9NQ 89,18
9 89,18
8Q 76,13
8 76,13
7 68,88
6 64,17
5 58,00



52,93
50,03
42,42
36,25

N WD

L'importo, non soggetto ad alcun ricalcolo per gli istituti gia liquidati, deve essere
ragguagliato a tante quote mensili quanti sono i mesi interi (anche non consecutivi) per i quali &
stata corrisposta la retribuzione a carico azienda nel periodo suddetto. La frazione di mese superiore
a 15 giorni viene considerata mese intero. Per i lavoratori part-time, gli importi saranno
riproporzionati. L'erogazione non spetta in relazione ai periodi mensili con sospensione della
prestazione senza diritto a retribuzione, quali: servizio militare, aspettativa, cassa integrazione,
congedo parentale, ecc.

Le giornate di assenza per malattia, infortunio, congedo per maternita e congedo
matrimoniale, intervenute nel periodo 1° febbraio 2010-31 maggio 2010, con pagamento
dell'indennita a carico dell'lstituto ed integrazione obbligatoria a carico azienda sono considerate
utili ai fini dell'importo forfettario. L'una tantum é utile al calcolo del tfr.

La prima tranche, di pari importo e stata erogata con la retribuzione del mese di giugno
2010.

TERZIARIO - CONFCOMMERCIO
IPOTESI DI ACCORDO 18 LUGLIO 2008

Aumento minimi tabellari
Con la retribuzione relativa al mese di settembre 2010 vengono erogati i seguenti nuovi

minimi:
Livello Minimo Terzo elemento
Q 2.320,89 2,07
1 1.978,58 2,07
2 1.779,07 2,07
3 1.593,34 2,07
4 1.445,32 2,07
) 1.354,45 2,07
6 1.267,16 2,07
7 1.162,56 2,07

TERZIARIO — CONFESERCENTI
IPOTESI DI ACCORDO 23 LUGLIO 2008

Aumento minimi tabellari
Con la retribuzione relativa al mese di settembre 2010 vengono erogati i seguenti nuovi
minimi:
Livello Minimo @ Contingenza | Indennita di funzione | Terzo elemento

1Q 1.599,76 540,37 250,77 2,07



1 1.441,07 537,52 --- 2,07
2 1.246,52 532,54 --- 2,07
3 1.065,44 527,90 --- 2,07
4 921,46 524,22 --- 2,07
5 832,50 521,94 --- 2,07
6 747,41 519,76 - 2,07
7 645,05 517,51 --- 2,07
Operatore di vendita 1 | 869,82 530,04
Operatore di vendita 2 | 730,27 526,11

TERZIARIO — COOPERATIVE DI CONSUMO
IPOTESI DI ACCORDO 25 LUGLIO 2008

Aumento minimi tabellari
Con la retribuzione relativa al mese di settembre 2010 vengono erogati i seguenti nuovi
minimi:

Livello Minimo @ Contingenza @ Indennita di funzione | Terzo elemento
Q 1..629,94 541,85 250,76 3,10
1 1.482,91 538,83 --- 3,10
2 1.291,17 533,85 --- 3,10
3S 1.150,54 529,98 3,10
3 1.067,43 528,28 --- 3,10
4S 990,76 525,92 --- 3,10
4 920,43 524,49 --- 3,10
5 830,94 522,18 --- 3,10
6 639,18 517,25 --- 3,10

TESSILI - ABBIGLIAMENTO (PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA)
IPOTESI DI ACCORDO 22 LUGLIO 2010

Una tantum

Ai lavoratori in forza al 22 luglio 2010 verra corrisposto un importo, onnicomprensivo e non
incidente sul tfr, a copertura del periodo 1° aprile — 30 giugno 2010, determinato secondo la
seguente tabella:

Livello Importo
8 76,02
7 69,60



6 67,20

5 63,21
4 61,62
3S 60,00
3 60,00
2S 60,00
2 60,00
1 33,21

Aziende Terziste del Mezzogiorno
Nei confronti delle aziende terziste del Mezzogiorno gli aumenti stabiliti per la generalita
dei lavoratori entrano in vigore a decorrere dal 1° giugno 2010.

TURISMO -CONFCOMMERCIO
IPOTESI DI ACCORDO 20 FEBBRAIO 2010

Aumento minimi tabellari
Con la retribuzione relativa al mese di settembre 2010 vengono erogati i seguenti nuovi
minimi:

Livello Importo
A 1.413,78
B 1.273,73
1 1.150,91
2 1.010,87
3 926,47
4 847,75
) 764,98
6S 717,21
6 699,79
7 625,07

Lavoratori extra e di surroga
A decorrere dal 1° settembre 2010 il compenso orario rapportato ad un servizio minimo di 4
ore € cosi determinato:
e Livello4 €1257;
Livello5 €11,98;
Livello 6S € 11,46;
Livello6 € 11,32;
Livello7 € 10.59.



TURISMO — CONFESERCENTI
IPOTESI DI ACCORDO 4 MARZO 2010

Aumento minimi tabellari
Con la retribuzione relativa al mese di settembre 2010 vengono erogati i seguenti nuovi
minimi:

Livello Importo
A 1.413,78
B 1.273,73
1 1.150,91
2 1.010,87
3 926,47
4 847,75
5 764,98
6S 717,21
6 699,79
7 625,07

Lavoratori extra e di surroga
A decorrere dal 1° settembre 2010 il compenso orario rapportato ad un servizio minimo di 4
ore € cosi determinato:
e Livello4 €1257;
Livello5 €11,98;
Livello 6S € 11,46;
Livello6 € 11,32;
Livello7 €10.59.

TURISMO - CONFINDUSTRIA
IPOTESI DI ACCORDO 9 LUGLIO 2010

Aumento minimi tabellari
Con la retribuzione relativa al mese di settembre 2010 vengono erogati i seguenti nuovi
minimi:

Livello Minimo Contingenza Indennita di funzione
Al 1.419,78 542,70 75,00
A2 1.279,73 537,59 70,00
Bl 1.156,92 536,71 —
B2 1.016,87 531,59 —
C1 932,46 528,26
C2 853,65 524,94 —
C3 770,98 522,37 ---



D1 (ex 6S) 723,20 520,64
D1 706,10 520,51
D1 631,08 518,45

Personale extra

A decorrere dal 1° settembre 2010 il compenso orario rapportato ad un servizio minimo di 4
ore e cosi determinato:

Cat. C2 €12,57;
Cat.C3 €11,98;
Cat. D1 € 11,46;
Cat. D2 €10,59.

Cordiali saluti
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